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L’EPREUVE DU « GRAND ORAL »

REUNION DES ELEVES DE 

TERMINALE GENERALE ET 

TECHNOLOGIQUE

Jeudi 25 mars 2021

10h00 -11h00



LA PRÉPARATION DU GRAND ORAL

 Quand et comment se prépare le grand oral ?

 L’élaboration des questions peut se travailler dès la fin de la première (questionnaire à destination des 

élèves autour de leurs centres d’intérêt, leurs appétences scolaires, leur parcours solaire, leurs 

perspectives… entretien collectif, entretien individuel…).

 Le processus de maturation des questions peut durer jusqu’à leur dépôt.

 Les compétences orales peuvent être travaillées dans tous les enseignements, à travers diverses situations 

(reformulation d’une énoncé, restitution de travaux de groupe, lancement d’une séance, participation à 

une synthèse…).

 Toute l’équipe pédagogique peut accompagner l’élève dans la préparation du grand oral par des activités 

autour des compétences orales, par des entrainements, par des échanges permettant à l’élève de nourrir 

sa réflexion autour de l’orientation, notamment.



LA PRÉPARATION DU GRAND ORAL

 Contenu des questions : 

 Les questions sont en lien avec les programmes du cycle terminal des enseignements de spécialités suivis en 

terminale.

 Les questions sont élaborées à partir d’une réflexion de l’élève autour d’un enjeu personnel de formation, de ses 

centres d’intérêt, de ses appétences scolaires et de son projet personnel. Elles ne peuvent donc pas être 

proposées par un enseignant.

 Dans un certain contexte comme celui de la réalisation d’une étude approfondie, plusieurs élèves peuvent 

travailler ensemble à la préparation de questions identiques mais les réponses seront individuelles et 

personnalisées.

 Les questions transversales, s’appuyant sur les deux enseignements de spécialité seront construites principalement 

avec les deux enseignants. Un travail d’équipe pédagogique est nécessaire pour accompagner la progression de 

l’élève.



LES MODALITÉS DU GRAND ORAL

 Les trois temps : 

 Premier temps : présentation d’une question (5 mn)

 Posture candidat : debout, sans note, sauf aménagement particulier ; 

 Support : peut être élaboré pendant les 20 mn de préparation (sur une feuille remise à l’entrée), remis au 

jury mais ne peut pas être consulté par le candidat pendant les 5 premières minutes. Ce support n’est pas 

évalué.

 Deuxième temps : échange avec le candidat (10 mn)

 Posture candidat : debout ou assis, selon son souhait ;

 Support : possibilité de l’utiliser ; 

 Matériel : possibilité d’utiliser le matériel à disposition dans la salle (tableau). Pas de grand oral dans des salles 

spécialisées.



LES MODALITÉS DU GRAND ORAL

 Troisième temps : un échange sur le projet d’orientation du candidat (5 mn)

 Posture candidat : debout ou assis, selon son souhait ;

 Pas de support.

 L’élève explique en quoi la question traitée éclaire ou pas son projet de poursuite d’études. Il expose 

les différentes étapes de la maturation de son projet (rencontres, stages, mobilité internationale…). Le 

jury peut poser une ou deux questions pour aider, guider afin d’aller plus loin dans la réflexion.

 Utilisation d’une langue étrangère ou régionale : 

 Possible en partie sur les premier et deuxième temps mais pas sur le troisième.



LES MODALITÉS DU GRAND ORAL

 Les membres du jury :

 Deux professeurs de disciplines différentes dont l’un représente l’enseignement de spécialité du 

candidat et l’autre représente le second enseignement de spécialité ou l’un des enseignements 

communs ou est professeur documentaliste ; 

 Les examinateurs ne sont pas les enseignants de l’élève ;

 L’organisation de l’épreuve relève des services académiques (DEC).



L’ÉVALUATION

 Posture des membres du jury : 

 Bienveillance.

 La présentation du candidat est le point de départ de l’échange.

 L’entretien n’est pas qu’une interrogation de connaissances mais un échange. 

 L’évaluation est portée par les deux membres du jury, les questionnements doivent être équilibrés 

entre eux.

 La qualité de la question n’est pas évaluée, « il n’y a pas de bonne ou mauvaise question ». C’est la 

façon dont l’élève raisonne, argumente et construit sa réflexion qui est essentielle.



L’ÉVALUATION

 La grille d’évaluation : 

 Indicative ;

 Elle est construite suivant cinq critères : la qualité orale de l’épreuve, la qualité de la prise de parole 

en continu, la qualité des connaissances, la qualité de l’interaction, la qualité et la construction de 

l’argumentation ;

 Pour chaque critère, quatre degrés d’acquisition illustrés par des descripteurs;

 Un travail sur l’évaluation à destination des membres de jury sera mené ultérieurement.



LES RESSOURCES

 Notes de service N°2020-036 (voie générale) et 

N° 2020-037 (voie technologique)

https://eduscol.education.fr/729/presentation-du-grand-oral

https://eduscol.education.fr/729/presentation-du-grand-oral


LES RESSOURCES

https://eduscol.education.fr/729/presentation-du-grand-oral

 Document Eduscol « Grand oral et enseignements de spécialité » et FAQ

 ENT du lycée https://vicat.mon-ent-occitanie.fr/le-lycee-louis-vicat/actualites/l-

epreuve-du-grand-oral-27271.htm

https://eduscol.education.fr/729/presentation-du-grand-oral
https://vicat.mon-ent-occitanie.fr/le-lycee-louis-vicat/actualites/l-epreuve-du-grand-oral-27271.htm


LES RESSOURCES

https://disciplines.ac-toulouse.fr/le-grand-oral

 Génially académique

https://disciplines.ac-toulouse.fr/le-grand-oral


LES RESSOURCES

https://disciplines.ac-toulouse.fr/le-grand-oral

 Parcours magistère 

https://disciplines.ac-toulouse.fr/le-grand-oral


DES HEURES CONSACREES A LA PREPARATION 

DU GRAND ORAL PENDANT LES COURS D’EDS



GUIDE DE PREPARATION 

A L’EPREUVE DU GRAND ORAL



PROPOSITION D’UN STAGE DE PREPARATION 

A L’EPREUVE DU GRAND ORAL

LUNDI 19 ET MARDI 20 AVRIL 2021

(VACANCES DE PRINTEMPS)



ATELIER GESTION DU STRESS ET DES EMOTIONS

Animé par Laurence MILHAC, sophrologue

1/ La gestion du stress et des émotions “Connais-toi toi même”

Amener à réfléchir sur :

 Ses propres réactions face au stress, les symptômes physiologiques, émotionnels et 

comportementaux ; pour mieux comprendre ses réactions face aux agents stressants

Pratiquer des exercices de Sophrologie : relaxations dynamiques, exercices de 

respiration et de visualisation pour évacuer ses peurs face à l’oral, gérer son stress, et 

ainsi mieux se préparer.



ATELIER GESTION DU STRESS ET DES EMOTIONS

2/ Gagner en confiance en soi « La confiance en soi est le premier secret du succès »

La confiance en soi pour libérer son plein potentiel et apprendre à mieux se connaître.

Amener les élèves à réfléchir sur :

 Prise de conscience de ses forces, de ses ressources, de ses faiblesses, de ses objectifs

Pratiquer des exercices de Sophrologie d’ancrage, de respiration, pour développer 

l’approche positive avec la visualisation.



ATELIER THEATRAL animé par Claude RABUTEAU

Contenu en cours de définition….





DES QUESTIONS ?


