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1. Composition équipe ressource

10 personnels éducatifs : Infirmiere, 2 CPE, 1 AED, Assistante sociale, 4 enseignants,
Direction de I’établissement.

2. Les éleves ambassadeurs

10 éleves ambassadeurs : 2PRO, 2GENB, 1GEN, 1STI2D - Raynal Jules arrivé en cours d’année
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3. Traitement des situations

7 situations révélées

6 situations averées : traitées en MPP (Méthode de Préoccupation Partagée)
5 situations résolues : Soit 83,33% d’efficacité de la MPP

4. Calendrier annuel

Journée Non Au Harcéelement (NAH) : ler jeudi du mois de novembre
Concours NAH : Fin janvier

Safer Internet Day : Au mois de févier - sensibilisation réalisée par Madmae Toutin sur les
classe de premieres (Heure de vie de classe ou en concertation avec les enseignants).
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Vente de gateaux le 27 mars pour le Séjour a la ferme de Villeneuve du 7 au 8 avril :
financement du séjour : cout = 2756,30€
Recette = 510,48€ Aide au financement du CESCE DSDEN =1015€
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