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Via

Chef(fe) d’établissement

Contact et suivi des familles

Mise en place du
TRAITEMENT non blâmant de la

situation

SUIVI DANS LA DURÉE

RESOLUTION de la situation

PROTOCOLE NATIONAL de lutte
contre le harcèlement

FAMILLES ET ÉLÈVES REÇUS

SANCTIONS

Che f ( f e )  d ’é tab l i s semen t  e t/ou
ad jo i n t (e )
I n f i rm i è r e  sco la i r e
En se ignan t s
Conse i l l e r (e )  P r i n c i pa l  d ’Educa t i on
As s i s tan t  d ’éduca t i on
As s i s tan te  soc ia l e

INTERLOCUTEURS
DANS

L’ÉTABLISSEMENT

LES SITUATIONS DE HARCÈLEMENT ENTRE ÉLÈVES

NON  AU  HARCÈLEMENT

REPÉRER, SIGNALER, TRAITER

AUTRES CANAUX
POSSIBLES

Equ ipe  r e s sou r ce  pHARe  f o rmée  à
la  p r i s e  en  cha rge  des  s i t ua t i on s
de  b r imades ,  d ’ i n t im ida t i on s ,  e t
de  moque r i e s .

N °  ve r t  3 0 1 8  e t  app l i  3 0 1 8  pou r  l e s
s i t ua t i on s  de  ha rcè l emen t  e t  de
cybe r-ha rcè l emen t
L i gne  t é l éphon ique  académ ique
0 5 . 3 6 . 2 5 . 8 3 . 3 3

Ma i l  dépa r temen t  :
s topha rce l emen t4 6 @ac- t ou l ou se . f r

www .nonauha rce l emen t .educa t i on .gouv . f r

Lycée Polyvalent
Lycée des métiers 

Louis Vicat

Coordonnateur départemental
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