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Programme de préevention qui vise a agir sur les situations d’intimidation qui n’ont pas
encore atteint le stade de harcelement scolaire.
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Méthode non blamante qui vise a responsabiliser les éléves en les mettant en situation de
réeparation en cas de harcelement.

Les personnels adoptent une posture bienveillante, non-jugeante et d’ecoute active et
empathique.
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Le protocole pHARe du lycée est un guide pour savoir la conduite a tenir en cas de
situation a risque harcelement ou de harcelement avere.

Toutes les situations sont analysees et sont traités selon les cas, soit en MPP, soit a
travaers le protocole pHARe, soit en interne avec des punitions ou sanctions selon la
décision des equipes educatives et du chef d’etablissment.
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Lycee des metiars

INTERLOCUTEURS AUTRES CANAUX
. DANS POSSIBLES

L'ETABLISSEMENT
Equipe ressource pHARe formée a N® vert 3018 et appli 3018 pour les
la prise en charge des situations situations de harcelement et de
de brimades, d'intimidations, et cyber-harcélement
de moqueries. Ligne téléphonique académique
Chef(fe) d'établissement et/ou 05.36.25.83.33
adjoint(e) Mail département :
Infirmiere scolaire stopharcelement4dbé@ac-toulouse.fr

Enseignants

Conseiller(e) Principal d'Education
Assistant d'éducation

Assistante sociale

Coordonnateur départemental

Via J¢

Contact et suivi des familles
INFIRMIERE SCOLAIRE

05.65.27.04.08
CPE
05.65.27.04.04
Chef(fe) d'établissement
oy
%,
%,?’

Plateforme nationale

Mise en place du pour les victimes
TRAITEMENT non blamant de la de harcélement PROTOCOLE NATIONAL de lutte
. . srvkch iR o Confic contre le harcelement
situation BEAS
SUIVI DANS LA DUREE FAMILLES ET ELEVES REGUS
30 1 8 SANCTIONS
RESOLUTION de la situation
nfance

NON AU H.B\RC‘ELEMENT H A R Programme de |utte contre
p e le harcélement a I'école

www.nonauharcelement.education.gouv.fr
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Los ammbassarlours pHAR:

Une équipe d’éléeves ambassadeurs phARe joue le rble de sentinel auprés des éléeves
du lycée. lls colloborent de pres avec l’équipe ressource pourfaire remonter les

situations a risque.
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L’équipe ressource est composéee de plusieurs personnels educatifs : enseignants,
CPE, infirmiere, assistante sociale, direction
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1- La journée Non Au Harcelement le premier jeudi du mois de novembre
2 - Le concours NAH

3 - Le safer Internet Day

En plus de ces trois temps forts
e Des actions de sensibilisation

e Vente de gateaux pour le financement des projets
e Un séjour de formation des ambassadeurs



La formation
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La formation des ambassadeurs se deroule en 3 temps.
ler temps : 1h de théorie

2eme temps : Th de pratique

3eme temps : 1h de projet

Les ambassadeurs “bien-étre” signent une charte d’engagement. Cette signature est
valoriser par la préesence du chef d’eétablissement qui valorise '’engaement des éleves.
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Quel role pour
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Co-éducation

Sensibilisation

Relai Implication Participation

Prévention Detection Signhaux faibles

Orientation Solution



Le role
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3 axes principaux

100% Prévention, Sensibilisation et diffusion des informations
100% Détection, Sensible aux signaux faibles de harcelement entre éleves

100% Solution, Orientation vers les equipes pHARe, sans intervenir directement
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Ils sont les interlocuteurs privilégiés de leurs enfants et sont également le point
de relais avec les equipes educatives.

Ils participent aux temps forts dans l’année. A raison de 3h par an.
Ils font de la sensibilisation apres des famille. A raison d’1h par an.
Ils participent aux réeunions pHARe. A raison d’1h par an.
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